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基本要求：學士／碩士畢不限科系 

英文程度（多益800分，儒鴻另提供測試）、

邏輯清晰、溝通表達能力強 

對追求個人成就與前往東南亞新興市場發展懷

有高度興趣者。 

人格特質：態度積極、熱愛追求挑戰、學習能

力與意願強、溝通協調能力佳、抗壓性高、具

備冷靜解決問題能力、對開拓視野及培養國際

觀有興趣。 

03 | REQUIREMENTS 

申請方式：檢附個人中、英文履歷、歷屆成績

單、投遞至 ftyelite@eclat.com.tw ，郵件主

旨請寫明「海外成衣品管幹部」 

04 | APPLICATION 

地點：東南亞（越南、柬埔寨、印尼等，依公司

規畫調度）。需外派，請考慮自身及家庭狀況 

工作內容：前三個月將於台北技術部門進行產業

知識教育訓練，再由儒鴻安排三至五年之全面訓

練暨輪調。 

01 | LOCATION&POSITION 

薪資待遇：優於業界水準、豐厚年終獎金、 

激勵獎金 

福利：一年機票10張、年假35天、眷屬探視機票、

眷屬租屋補助、眷屬子女教育補助、良好伙食、

獨立套房宿舍、健身房、游泳池、高爾夫球練習

場、員工交誼廳、市區免費接駁車、定期聚餐、

員工活動等。 

02 | SALARY&WELFARE 

海外成衣品管幹部 


